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Общие положения
1.Настоящее Положение определяет цели, задачи, содержание работы и порядок организации деятельности, структуру Ресурсного центра
1.1.Ресурсный центр «Сопровождение процессов реализации ФГОС дошкольного образования в ДОО» создан на базе Березовского муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения" Детский сад №5"Жемчужина"",  реализующего основную общеобразовательную программу - образовательную  программу дошкольного образования, обладающего потенциалом для организации деятельности по методическому сопровождению педагогических работников города в условиях реализации ФГОСДО. 
1.2.Деятельность ресурсного центра заключается в организации методической помощи педагогам городских  дошкольных образовательных организаций  в условиях реализации ФГОСДО через  организацию   городских сетевых мероприятий, коллективного доступа к информационным, научно-методическим и интеллектуальным ресурсам в целях достижения эффективных образовательных результатов в практике  реализации ФГОСДО. 1.3.Потребителями услуг Ресурсного центра являются: старшие воспитатели ДОУ, воспитатели,  учителя-логопеды, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования
1.3. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется следующими нормативными документами: Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации»;Федеральный государственный стандарт дошкольного образования, приказ от 17.10.2013 г. №1155,  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам ДО ; приказ №1014 от 30.08.2013, Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОО СанПиН 2.4.1.3049-13 ; приказ от 15.05.2013 №26
2. Цели и задачи Ресурсного центра.
2.1. Целью деятельности ресурсного центра является  предоставление информационных и методических услуг, направленных на овладение  педагогами ДОУ  компетенциями   для осуществления всех видов профессиональной деятельности  в процессе реализации ФГОС ДО  через интегративные формы и методы диссеминации передового опыта в дошкольном образовании .

2.2. Задачи: 
· обеспечить научно - методическую  и организационно - педагогическую поддержку  ДОО в решении задач введения ФГОС ДО;
· использовать педагогический опыт как важный  источник модернизации дошкольного образования  при условиях его диссеминации;
·  распространить   успешные  педагогические практики  введения и реализации ФГОС ДО, направленные  на   социализацию и  индивидуализацию образования детей дошкольного возраста;
·  поддержать новые образовательные   инициативы   введения  и реализации ФГОС ДО.
2.3. Основные направления деятельности ресурсного центра
 2.3.1. Организационно-методическое:
Подготовка и проведение сетевых мероприятий  по темам: 
-Модель методического сопровождения педагогов в условиях внедрения ФГОС ДО.
 -Модель проектирования образовательной деятельности педагога ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
-  Организация методических консультаций по вопросам  содержания образования, педагогических  технологий, организации образовательного процесса в ДОО .
2.3.2. Информационно-консультационное:
 -  Изучение инновационного    педагогического опыта и формирование банка  инновационного  педагогического опыта ( БИПО);
-  Информационное, методическое и консультационное сопровождение образовательного и коррекционного процесса для всех категорий потребителей услуг Ресурсного центра.

3. Порядок организации деятельности Ресурсного центра
3.1. Ресурсный центр создается в рамках  приказа № 152/1-0 УОБГО от 01.09.2015года 
"Об организации работы муниципальных ресурсных центров" В целях развития и совершенствования муниципальной  системы методического сопровождения работников системы образования Березовского городского округа, содействия повышению качества образования, в соответствии с п. 2.2.19 Положения об управлении образования Березовского городского округа.
3.3. Организация работы Ресурсного цента осуществляется в соответствии с перспективным планом, утвержденным Начальником управления образования БГО.
3.4. Режим работы Ресурсного центра определяется им самостоятельно согласно плана работы.
3.7. Ресурсный центр самостоятельно выбирает формы работы с  потребителями услуг Ресурсного центра.
3.8. Ресурсный центр может выступать инициатором и организатором научно – практических конференций, семинаров, круглых столов и других форм распространения опыта по проблемам дошкольного образования.

4. Управление Ресурсным центром  и организация его деятельности.
4.1. Непосредственное управление Ресурсным центром осуществляет управление образование БГО.
4.2.  Руководитель Ресурсного центра организует и координирует  работу  Ресурсного центра .
4.3. Организацию и координацию работы Ресурсного центра осуществляет творческая группа Ресурсного центра, в состав которой входят старшие воспитатели  и методисты ДОО города .
4.4. Руководитель Ресурсного центра :
 - руководствуется в своей деятельности настоящим Положением; 
 - составляет план работы Ресурсного центра;
 - обеспечивает выполнение плана работы Ресурсного центра; 
- организует подготовку и проведение мероприятий;
-  обобщает опыт работы Ресурсного центра; 
- осуществляет подготовку ежегодного аналитического отчета о работе Ресурсного центра;
- способствует распространению обобщенного опыта работы по вопросам инновационного  образования.
4.5. Руководитель ресурсного центра  имеет право привлечь к подготовке и проведению мероприятий, проводимых в рамках работы Ресурсного центра, педагогических работников ДОО города , а так же представителей медицинских, научных и общественных организаций, опыт работы которых соответствует направлению работы Ресурсного центра, по предварительному согласованию с руководителями данных организаций. 
5. Делопроизводство
5.1. Ресурсный центр ведет документацию по основной деятельности и взаимодействию с потребителями услуг Ресурсного центра.
5.2. Порядок хранения документов определяет координатор Ресурсного центра.




