
ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе
«На лучшую организацию методической работы с педагогическими кадрами по реализации ФГОС ДО»
1.Общие положения
	1.1.Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения конкурса «На лучшую организацию методической работы с педагогическими кадрами по реализации ФГОС ДО» в БГО (далее – конкурс).
	1.2.Учредителем конкурса выступает управление образования Березовского городского округа, организатором Ресурсный центр по сопровождению  процессов  реализации ФГОС дошкольного образования в ДОО.
	1.3.Основные принципы организации и проведения конкурса:
	добровольность;
	открытость;
	объективность;
преодоление стериотипов; 
	равность возможностей для всех участников.
            1.4.Сроки проведения конкурса: февраль – март  2015 года
  Заявки на участие в конкурсе принимаются до 5 февраля 2015г. По установленной форме заявки (Приложение №1. Форма заявки)        
Конкурсные материалы принимаются до 15 марта 2015 года в печатном (электронном) виде.
     Подведение итогов – 31 марта  2015 года.
2. Цели и задачи конкурса.
	2.1.Цель конкурса – поиск новых эффективных форм и техник работы с педагогическими кадрами в условиях реализации  ФГОС ДО, направленной на развитие профессиональной компетентности педагогов.
	2.2. Задачи конкурса: 
     -  повышение эффективности многоуровневой методической работы как формы непрерывного развития профессионализма педагогов;
	- выявление и распространение современного опыта методического сопровождения процессов  реализации ФГОС дошкольного образования в ДОО; 
          -совершенствование форм, методов, средств методического сопровождения  процессов реализации ФГОС ДО в ДОО;
           - развитие творческого потенциала и повышение профессиональной квалификации педагогов;          
          -совершенствование системы мониторинга методической работы;
          - формирования позитивного имиджа ДОО в сфере образования БГО.


3. Участники конкурса
	3.1. В конкурсе принимают участие старшие воспитатели, методисты, заместители по УВР  дошкольных образовательных организаций БГО.
4. Порядок проведения конкурса
	4.1. Общее руководство в организации и проведении конкурса осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет), создаваемый при ресурсном центре, который состоит из председателя, секретаря, организационной группы (далее оргкомитет).
Состав организационной группы:
Председатель: Щапова Татьяна Георгиевна, старший воспитатель БМБДОУ №4;
Секретарь: Майорова  Марина Александровна, старший воспитатель БМАДОУ №41;
Члены организационной группы:
Ковалева Надежда Сергеевна, старший воспитатель БМАДОУ №9;
Качалкова Светлана  Александровна, старший воспитатель БМБДОУ№27;
Упорова Наталья Владимировна, старший воспитатель БМБДОУ №7
	4.2. Оргкомитет обеспечивает следующие функции:
	- обеспечивает информационную поддержку конкурса, размещая материалы конкурса на сайте Ресурсного центра;
	- принимает заявки и материалы участников, создает базу данных о них;
	- организует работу экспертной группы конкурса; определяет регламент их работы;
	- организует оформление итоговых протоколов;
	- организует торжественную церемонию подведения итогов конкурса и награждения победителей,  призеров и номинантов.
	4.3.Решения оргкомитета конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава, решения оргкомитета оформляются протоколом, подписанным председателем и секретарем.
	4.4. Для экспертизы конкурсных материалов создается экспертная группа.
	4.5. В качестве экспертов могут быть приглашены специалисты управления образования, руководители и заместители руководителей ОО, имеющие положительный имидж в системе по организации методической работы с педагогами, руководители РЦ системы общего образования.
	4.6.При экспертизе конкурсных материалов обеспечиваются конфиденциальность и объективность оценки представленных материалов в соответствии с  критериями и процедурой оценки.(Приложение 2)
	4.7.Результатом работы экспертов являются заполненные и подписанные экспертные листы с проставленными баллами, которые передаются в оргкомитет для определения рейтинга участников.
	4.8. Оценка победителей конкурса осуществляется членами оргкомитета в соответствии с критериями, результаты заносятся в протокол.
	4.9. Победители, призеры и лауреаты определяются по рейтингу. 
	4.10. Оргкомитет имеет право установить номинации для поощрения финалистов.
5. Подведение итогов конкурса
	5.1. По итогам проведения конкурса объявляется победитель (1 место), призеры (2,3 место), номинанты.
	5.2. Победители, призеры и номинанты награждаются грамотами . Участникам вручаются благодарственные письма.
  Лучшие методические материалы,  представленные на конкурс, будут включены в сборник «Материалы по организации методической работы с педагогическими кадрами по реализации ФГОС ДО в ДОО БГО»


6. Требования к оформлению материалов и порядок их представления
· Конкурсная работа должна быть структурирована, иметь обозначенные цели и задачи, раскрывать формы, средства, методы обучения, содержание методической работы. Должна иметь новизну и оценку автором ее эффективности.
· Представленная методическая разработка должна быть направлена на повышение профессиональной компетентности воспитателей ДОО и отвечать на вопрос: «Как изменить формы, методы и содержание методической работы, чтобы процесс реализации ФГОС ДО в ДОО стал эффективным?»
· Методическая разработка может представлена в форме:
- методической разработки мероприятия (педсовет, семинар-практикум, смотр-конкурс, деловая игра, круглый стол и т. д.)
- проекта, программы, плана методической работы по реализации ФГОС ДО;
- статьи, раскрывающей опыт работы по введению и реализации ФГОС ДОО;
- мониторинга системных изменений в компетенциях педагогических работников по результатам методической работы.
 
6.1. Участники представляют на конкурс материалы в соответствии с заявленной проблематикой конкурса. Материалы должны отражать собственное видение автором избранной темы и не содержать плагиатство.
6.2. Все документы представляются в электронном и печатном виде.
6.3. На титульном листе работы указываются:
-фамилия, имя, отчество автора;
-наименование, образовательного учреждения;
-занимаемая автором должность;
      -форма и тема выбранной работы;
6.4. Текст работы представляется  в электронном виде на листах формата     А4. Оформление работы должно соответствовать следующим требованиям: текстовый редактор Microsoft Word, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1,5 строки, отступы на странице: верхний и нижний - 1,5 см, слева - 2,5 см, справа – 2,0 см. 
6.5. В краткой аннотации обозначить актуальность работы, коротко охарактеризовать ее содержание. 
6.6.Список использованной литературы размещать в алфавитном порядке.
6.7.Все текстовые материалы должны иметь сквозную нумерацию. Все файлы конкурсной работы должны быть представлены одним архивом.

6.8. Все печатные документы представляются в оргкомитет по адресу: г.Берёзовкий, улица Косых, 2а.,БМАДОУ «Детский сад № 4 «Родничок»,
        В электронном виде документы посылаются на электронный адрес; bgo_dou4@mail.ru. Для пересылки по электронной почте папка с конкурсными материалами архивируется. Имя архива: фамилия, имя, отчество автора.
6.9. Работа может иметь приложения в виде схем,  таблиц, анкет,  фотографий, видеоиатериалов, раздаточных материалов и т.д., отражающих содержание выбранной тематики.( по усмотрению автора). Все иллюстративные материалы должны  соответствовать формату А4. Объем работы и приложений не ограничивается.
7. К методической разработке может быть приложена мультимедиа
        презентация.
Презентация должна отражать:
актуальность выбранной темы;
соответствие содержания презентации  теме методической разработки;
иллюстрационный материал презентации; 
читаемость и дизайн текста;
цветовое решение презентации;
оптимальность количества слайдов;
эффективность применения анимации.


Финансирование
Организационный взнос 100 рублей.
Денежные средства будут использованы  при проведении конкурса для награждения участников и  оформлении

                                                                                                       
                                                                                                  












                                                                                                   Приложение № 1
Форма заявки
 на участие в конкурсе «На лучшую организацию методической работы с педагогическими кадрами по реализации ФГОС ДО»
__________________________________________________________________
( Ф.И.О. полностью)
____________________________________________________________________________________
(полное наименовании образовательной организации)
Форма предоставления материала_____________________________________
Тема______________________________________________________________
Контактный телефон:____________                 Факс:______________________
E-mail:________________________

Подпись заявителя:   _______________          /_____________________/
Дата подачи заявки: «_____» __________________











Приложение № 2
Критерии оценки конкурсных материалов

1. Профессиональная достоверность в определении проблем в организации методической работы с кадрами в ходе реализации ФГОС ДО педагогическим коллективом ДОО.
2. Преодоление стериотипов к формам и методам методической работы.
3. Самостоятельность методической разработки.
4. Избранные формы, методы и содержание методической работы  реально решают обозначенные проблемы в организации методической работы с педагогами.
5. Даются ссылки на качественные научные источники и признанный в сообществе опыт.
6. Проектируемый результат от методической работы определяет изменения, соответствующие компетенциям ФГОС ДО.
7. Имеются объективные подтверждения эффективности собственного опыта в организации методической работы.
8. Практическая значимость и переносимость методической разработки в практику работы.
9. Результатом методической формы является новая профессиональная компетентность воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО.
10. Форма методической работы носит деятельностный характер.
11.  Имеется педагогическая целесообразность в использовании форм, методов, техник, содержания, УМК.
12. Привлечение ИКТ-технологий.
13.  Логичность, грамотность, четкость в изложении материала.
Каждый критерий может быть оценен в балльной системе от 1 до 5 баллов. Максимальное количество баллов, которое может набрать участник – 65.
0 баллов – оценка отсутствия критерия
1 балл –есть незначительные элементы, но они не соответствуют принципу научности и не разворачиваются в содержании работы.
2 балла – критерий заявлен в содержании работы, но не подтверждается  
3 балла –имеются неточности в трактовке критерия (нарушен принцип научности)
4 балла – критерий полно представлен, но при защите автор работы не смог ответить на вопрос, касающийся этого критерия.
5 баллов – критерий полно представлен и автор работы «взял» все вопросы.



